ESTATUTOS SOCIALES DE

“SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA REESTRUCTURACION
BANCARIA, SOCIEDAD ANONIMA”

Titulo I. Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracién de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacién social

La Sociedad se denominard “SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA
REESTRUCTURACION BANCARIA, SOCIEDAD ANONIMA”, serd a todos los efectos una
sociedad de gestidn de activos de conformidad con la definicién prevista en el articulo
2.a) del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen
juridico de las sociedades de gestion de activos (el “RD 1559/2012”) y se regira por lo
dispuesto en la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de
entidades de crédito (la “Ley 9/2012”) y por la normativa que la desarrolle (en particular,
el RD 1559/2012) vy, supletoriamente y en lo no previsto en dicha normativa, por el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y demas normas del ordenamiento juridico-privado aplicables a las

sociedades de su clase.

Articulo 2.- Objeto social. Principios de su actuacion

1. La Sociedad tendrda como objeto social exclusivo la tenencia, gestién vy
administracién directa o indirecta, adquisicién y enajenacion de los activos y, en su
caso, pasivos, que le sean transmitidos por las entidades de crédito a las que se
refiere la Disposicion Adicional Novena de la Ley 9/2012 (o cualquier otra normativa
que la sustituya, desarrolle o complemente) que figuren en el balance de las
mismas o en el de cualquier entidad sobre la que esta ejerza control en el sentido
del articulo 42 del Cédigo de Comercio (asi como de cualesquiera otros que llegue
a adquirir en el futuro como consecuencia de la citada actividad de gestion y

administracién de los primeros).
2. Seexcluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley

exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Si alguna

ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algun
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titulo profesional, autorizacién administrativa, inscripcién en Registros Publicos, o,
en general, cualesquiera otros requisitos, tales actividades no podran iniciarse
antes de que se hayan cumplido los requisitos exigidos y, en su caso, deberdn

desarrollarse por medio de persona o personas que tengan la titulacidn requerida.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, total o
parcialmente, de modo indirecto o mediante la titularidad de acciones y/o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo en las que la Sociedad
tenga participacién, a las que podrd traspasar activos y, en su caso, pasivos,
libremente. Asimismo, la Sociedad podra promover la creacién de y/o aportar o
transferir activos a cualesquiera otros entes de caracter no societario, tales como
fondos de inversidon mobiliaria o inmobiliaria, fondos de capital riesgo, fondos de
titulizacién de activos o cualesquiera otros previstos en la legislacién vigente en
cada momento, en particular a los Fondos de Activos Bancarios regulados por la Ley

9/2012 y su normativa de desarrollo.

En los casos en que la Sociedad desarrolle este objeto exclusivo de forma indirecta,

debera contar con mecanismos adecuados para prevenir los conflictos de interés.

Sin perjuicio del objeto social antes descrito, de acuerdo con la normativa que la
regula, la Sociedad debera coadyuvar al desarrollo adecuado de los procesos de
reestructuracién o resolucidn de entidades de crédito en cuyo curso se ha
constituido, facilitando el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 3
del RD 1559/2012, de acuerdo con los principios generales de transparencia y

gestién profesional, esto es:

a) Contribuir al saneamiento del sistema financiero adquiriendo los activos
correspondientes de forma que, desde su transmisién, se produzca una
traslacion efectiva de los riesgos vinculados a estos activos.

b) Minimizar los apoyos financieros publicos.

c) Satisfacer las deudas y obligaciones que contraiga en el curso de sus

operaciones.

d) Minimizar las posibles distorsiones en los mercados que se puedan derivar
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de su actuacién.

e) Enajenar los activos recibidos optimizando su valor, dentro del plazo de

tiempo para el que haya sido constituida.

6. En el desarrollo de su objeto social, la Sociedad actuard de acuerdo con los
principios de transparencia y gestion profesional, y de forma coherente con los

objetivos y funciones definidos en la Ley 9/2012 y su normativa de desarrollo.
A los efectos anteriores, la Sociedad dispondra de una pagina web en la que se
incluird, para el acceso general, la informacion sobre su actividad que sefialen la

normativa que le es de aplicacién y estos Estatutos.

Articulo 3.- Domicilio

1. La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, nimero 89.

2. El Organo de Administracidn serd competente para a) acordar la creacién, la
supresién o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar
de Espafia y del extranjero, b) cambiar el domicilio social dentro del mismo término
municipal y c) acordar la modificacién y el traslado, en su caso, de la pagina web

corporativa, pero no para acordar su creacién o supresion.

Articulo 4.- Duracion y comienzo de actividades

La Sociedad se constituye por un plazo determinado, hasta el 28 de noviembre de 2027.
Las operaciones de la Sociedad daran comienzo en la fecha de otorgamiento de su

escritura de constitucion.
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Titulo Il. Capital Social y Acciones

Articulo 5.- Capital social y acciones

1.  El capital social es de trescientos tres millones ochocientos sesenta y un mil
seiscientos euros (303.861.600,00 €), completamente suscrito y desembolsado, y
estd representado por dos mil ciento setenta millones cuatrocientas cuarenta mil
(2.170.440.000) acciones ordinarias, nominativas, de catorce céntimos de EURO
(0,14 €) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de lal a
la 2.170.440.000, ambas inclusive, todas ellas de la misma clase y serie. Las acciones
se representaran mediante titulos, que podran ser unitarios o multiples y
contendran todas las menciones sefialadas como minimas en la Ley de Sociedades
de Capital y, en especial, las limitaciones a su transmisibilidad que se establecen en

estos Estatutos.

2. De conformidad con lo establecido la Ley 9/2012 y su normativa de desarrollo,

podran ser accionistas de la Sociedad:

a) El FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA.

b) Las entidades de crédito.

c) Las entidades aseguradoras.

d) Las empresas de servicios de inversion.

e) Las sociedades de inversidn colectiva, mobiliaria o inmobiliaria.

f) Las instituciones de inversién colectiva y los fondos de pensiones, asi como

sus sociedades gestoras.

g) Las sociedades gestoras de fondos de titulizacion de activos.

h) Las sociedades y fondos de capital-riesgo.
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i) Las sociedades de garantia reciproca.

i) Las entidades extranjeras, cualquiera que sea su denominacidn o estatuto,
que, de acuerdo con la normativa que les resulte aplicable, ejerzan las

actividades tipicas de las anteriores.

k) Las entidades cuya actividad principal sea la tenencia de acciones o

participaciones en cualquiera de las entidades citadas en las letras c) a i).

) Las personas juridicas distintas de las anteriores incluidas en la letra c) del
articulo 78 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (la

“Ley del Mercado de Valores”).

m)  Las sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario.

n) Cualesquiera otras personas o entidades que determine el Ministro de
Economia y Competitividad en virtud de la autorizacién conferida en el
articulo 19.2 del RD 1559/2012.

No podr3a, por tanto, participar en el capital social de la Sociedad ninguna persona
distinta de las mencionadas anteriormente (a dichas personas, distintas de las
mencionadas, se les denominard en lo sucesivo los “Accionistas Restringidos”) ni

aquellas que, no siéndolo inicialmente, adquieran tal consideracion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2012 y en su normativa
de desarrollo, en ningun caso la participacién publica en el capital de la Sociedad
podra ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo. A tales efectos
se entendera por “participacién publica” el conjunto de las participaciones, directas
o indirectas, que ostenten las unidades institucionales publicas, tal y como se
definen en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales, espafiolas (las “Unidades

Institucionales Publicas Espaiiolas”).

La Sociedad llevara un Libro Registro de Acciones Nominativas en el que se
inscribira la identidad de los accionistas iniciales y las sucesivas transmisiones de
acciones, con indicacion de la razén o denominacién social, nacionalidad y domicilio

de los sucesivos titulares. La Sociedad solo reputard accionista a quien se halle
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inscrito en dicho Libro Registro de Acciones Nominativas.

A efectos de controlar el cumplimiento de la restriccion a la titularidad de acciones
de la Sociedad establecida en el apartado 2 anterior, sera requisito para la
inscripcion en el Libro Registro de Acciones Nominativas la entrega a la Sociedad de
una declaracidn responsable emitida por el accionista o su representante legal ante
Notario con el siguiente contenido: (i) detalle de las participaciones accionariales
gue tanto él como, en su caso, las entidades de su grupo (en el sentido del articulo
42 del Codigo de Comercio) ostentan en la Sociedad, directa o indirectamente; v (ii)
declaracion negativa respecto a la condicién de Accionista Restringido, detallando
la categoria de personas autorizadas para participar en el capital a la que pertenece

el accionista.

Articulo 6.- Transmision de acciones

1.

Transmision de acciones

Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las transmisiones de
acciones o derechos de suscripcion preferente de acciones que, en los aumentos
de capital social, correspondan a los accionistas de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital (derechos que serdn ejercitables en los plazos
en ella establecidos) y, en general, a la transmisién de otros derechos que confieran
o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a votar en la Junta General de
Accionistas de la Sociedad. Los distintos supuestos seran referidos genéricamente

en el contexto del presente articulo como “transmisién de acciones”.

Restricciones derivadas de imperativo legal

En cualquier supuesto de transmisiéon de acciones de la Sociedad por cualquier
titulo, incluso como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de
ejecucién, el Organo de Administracién podra rechazar la inscripcién de la misma
en el Libro Registro de Acciones Nominativas (i) si el adquirente es un Accionista
Restringido, o (ii) en cuanto a la parte de la misma que suponga infringir el limite

legal a la participacidon publica establecido en el articulo 5, apartado 3, anterior.

Transmisiones no sujetas a restriccion
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Siempre que la transmisidn no resulte en la vulneracién de las restricciones
accionariales establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 5 precedente, seran
libres las transmisiones voluntarias de acciones, tanto a titulo oneroso como a titulo

gratuito.

4.  General
El régimen de transmisién de las acciones sera el vigente a la fecha en que el
accionista hubiere comunicado a la Sociedad su propésito de transmitir o, en su
caso, en la fecha de la adjudicacidn judicial o administrativa.
Las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital y a lo establecido en los presentes Estatutos no produciran

efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 7.- Prestacidon accesoria y suspension de derechos

1. La titularidad de cualquier accidon representativa del capital social de la Sociedad
llevara aparejada, como prestacién accesoria de caracter gratuito y no retribuido,
la obligacidn del accionista en cuestién de no ostentar la condiciéon de Accionista
Restringido y a estos efectos deberd notificar por escrito inmediatamente a la
Sociedad cualquier situacidn que le afecte o previsiblemente vaya a afectarle, que
suponga o pueda suponer la adquisicion del caracter de Accionista Restringido, asi
como la obligacion de no alterar su participacién en la Sociedad o su condicidn de
Unidad Institucional Publica Espaiola de modo que resulte en una vulneracion de
la restriccion establecida en el articulo 5, apartado 3, anterior. En ambos casos, la
prestacion sera aplicable sea cual sea la causa de la adquisicion de la condicién de
Accionista Restringido o de la alteracion en su participacién o condicion de Unidad
Institucional Publica Espafola, incluyendo sin limitacion los supuestos de
reestructuracion societaria o cambio de control, o cualquier otra causa que pueda
dar lugar a un incumplimiento de las restricciones establecidas en el articulo 5,
apartados 2 y 3 precedentes. El accionista estard asimismo obligado a confirmar
por escrito su condiciéon o no de Accionista Restringido y de Unidad Institucional
Publica Espafiola en cualquier momento en que le sea razonablemente requerido
por el Organo de Administracién facilitando la informacién que razonablemente

pudiera serle requerida sobre si mismo o sobre sus propios socios o accionistas,

Pag. 7



directos o indirectos, para poder verificar dicha conclusion.

2. En caso de incumplimiento de la prestacion accesoria descrita quedardn
inmediatamente en suspenso los derechos politicos y econémicos de las acciones
titularidad del accionista que hubiese incumplido la prestacidn, previa declaracién
de dicha suspensién por el Organo de Administracién de la Sociedad. La suspension

afectara a todas las acciones de dicho accionista.

3.  Asimismo, y aun cuando no hubiese incumplimiento imputable de la prestacion
accesoria descrita, cuando, como consecuencia de la adquisicion por parte de
cualquier accionista de la condicidén de Accionista Restringido o de la alteracién de
su participacién o condicién de Unidad Institucional Publica Espafiola, de forma
directa o indirecta, quede incumplida por cualquier causa alguna de las
restricciones establecidas en el articulo 5, apartados 2 y 3 precedentes, quedaran
automadaticamente en suspenso los derechos politicos y econdmicos del numero de
acciones titularidad del accionista afectado que resulte necesario para evitar el
incumplimiento de la restriccién, debiendo el Organo de Administracién declarar
dicha situacion en cuanto tenga constancia de la misma y notificarlo a los restantes

accionistas.

4.  En cualquiera de los casos anteriores, la suspensién permanecerd en vigor en tanto
no se subsane el incumplimiento o se altere la circunstancia que dio lugar a la
misma. Levantada la suspensidn en dicho momento, el accionista afectado no
tendra derecho a percibir ningln dividendo ni ventaja econdmica de ninguna clase

acordada durante el tiempo en que los derechos estuvieron suspendidos.

Articulo 8.- Usufructo, prenda y embargo de acciones

1. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo y, en su defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital v,

supletoriamente, en el Cédigo Civil (o, en su caso, en la legislacidn civil aplicable).
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2. En caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de estas el ejercicio
de los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el
ejercicio de estos derechos. Si el propietario de las acciones incumpliese la
obligacién de desembolso pendiente, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si

esta obligacién o proceder a la realizacion de la prenda.
3.  Encaso de embargo de acciones, se observaran las disposiciones contenidas en el
apartado anterior, siempre que sean compatibles con el régimen especifico del

embargo.

Articulo 9.- Aumento del capital social

1. El aumento de capital podrd realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacién del valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, podra realizarse con
cargo a nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida
la aportacion de créditos contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas

que ya figurasen en el ultimo balance aprobado.

2. Cuando laaportacién no dineraria en un aumento de capital consista en activos que
entidades de crédito, o sociedades que formen parte de su grupo econdémico,
deban transmitir a la Sociedad por decisién del FONDO DE REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA la aportacién estara sometida al régimen y condiciones
especiales previstos en la Ley 9/2012 y su normativa de desarrollo. En el marco de
la misma, el Banco de Espafia podra determinar el valor de los activos aportados, y
en tal caso la valoracién realizada a instancias del Banco de Espafia sustituird a
todos los efectos al informe de experto independiente previsto en el articulo 67 de

la Ley de Sociedades de Capital.

3.  Enlos aumentos de capital social con emisién de nuevas acciones o por elevacién
del valor nominal de las existentes, con cargo a aportaciones dinerarias, los
accionistas disfrutaran del derecho de suscripcion preferente en los términos que
en cada momento se establezcan en la Ley de Sociedades de Capital o normativa

que la sustituya en el futuro.

4, La Junta General podra delegar en el Organo de Administracién la facultad de

acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
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determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones

establecidas por la ley.

Articulo 10.- Emision de obligaciones y otros valores

La Sociedad podrd emitir obligaciones, asi como pagarés, warrants o cualesquiera otros

valores negociables, en los términos y con los limites legalmente previstos.

Titulo 1. Organos Sociales

Articulo 11.- Organos de la Sociedad

Los drganos rectores de la Sociedad son:

a) La Junta General de Accionistas.

b) El Organo de Administracion.

De la Junta General

Articulo 12.- Convocatoria y constitucion de las Juntas Generales

1. Convocatoria

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en caso
de traslado del domicilio al extranjero), la convocatoria se realizarda mediante
anuncio comunicado individualmente y por escrito, remitido al domicilio social de
cada uno de los accionistas, a través de burofax con acuse de recibo o conducto

notarial.
La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn se entendera que

la Junta ha sido convocada para su celebracidn en el domicilio social.

El anuncio de convocatoria expresara: (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la

hora de la reunidn; (ii) el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar; y
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(iii) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta General en

segunda convocatoria.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Organo de Administracién o,
en su caso, por los liquidadores. El Organo de Administracién convocara la Junta
General siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales
y, en todo caso, en las fechas o periodos que determine la Ley de Sociedades de
Capital. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta
General deber3 existir un plazo de, al menos, un (1) mes (o dos (2) meses, en caso
de traslado internacional del domicilio social). El plazo se computard a partir de la

fecha en que el anuncio hubiera sido remitido al ultimo de los accionistas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social
podrdn solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta General, debiendo la Sociedad comunicar ademads a los accionistas dicha

publicacion a través de burofax con acuse de recibo o conducto notarial.

El Organo de Administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General cuando
lo soliciten accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
caso, deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Organo de
Administracién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del

dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta General, se estara a lo

dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Constitucién
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Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucién, la Junta
General quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran accionistas, presentes o representados, que posean mas del cincuenta
(50) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
serd valida la constitucion de la Junta siempre que concurra mas del cuarenta (40)

por ciento del capital suscrito con derecho de voto.

Junta General universal

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida, con el
caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta
General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio

nacional o del extranjero.

Articulo 13.- Legitimacion para asistir a las Juntas Generales

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales los titulares de acciones

que las tengan inscritas en el Libro Registro de Acciones Nominativas con cinco (5) dias de

antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta General y que al momento de

celebracion de la Junta General no sean Accionistas Restringidos.

Articulo 14.- Asistencia vy representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta General, en los términos y con el

alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184 y 186 de la Ley
de Sociedades de Capital no serdn aplicables cuando el representante tenga poder
general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el

patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
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del representado tendrd valor de revocacion.

Articulo 15.- Derecho de informacion

1. Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes
hasta el séptimo (72) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General.
El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién por escrito

hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

2. Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Diay, en caso de
no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Presidente o
qguien este designe en funcién del tema de que se trate, en representacion del
Consejo de Administracion, estara obligado a facilitar esa informacion por escrito

dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

3. El Presidente o quien este designe en funcién del tema de que se trate, en
representacion del Consejo de Administracién, estara obligado a proporcionar la
informacidn solicitada al amparo de los dos parrafos anteriores, salvo que esa
informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas. La informacién
no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que

representen, al menos, la cuarta (1/4) parte del capital social.

4, La vulneracion del derecho de informacién previsto en este articulo solo facultara
al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y los dafios
y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd causa de impugnacion de
lajunta general. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién

solicitada, el socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

Pag. 13



Articulo 16.- Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General estara formada por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administracion y, en su defecto, por dos (2) accionistas designados por los accionistas
concurrentes al comienzo de la reunidn. El Presidente dirigird el debate en las sesiones de
la Junta General y, a tal fin, concedera el uso de la palabra y determinara el tiempo y el

final de las intervenciones.

Articulo 17.- Mayorias para la adopcidon de acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran con el voto favorable de mas de la
mitad del capital, presente o representado, con las excepciones que se exponen a

continuacion.

2.  Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes
del capital social presente o representado en la Junta General cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen mas del cuarenta (40) por
ciento del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta (50) por

ciento.

3.  Para asegurar el cumplimiento de las finalidades excepcionales para las que ha
sido creada la Sociedad, que se recogen en el articulo 35 de la Ley 9/2012 y el
articulo 3 del Real Decreto 1559/2012, y los intereses publicos concurrentes,
para la adopcion de los acuerdos que se listan a continuacién, serd necesario el
voto favorable de mas del noventa y cinco (95) por ciento del capital con

derecho a voto de la Sociedad:

a) Modificaciones estatutarias que afecten a aquellos elementos societarios
establecidos por la Ley 9/2012 o su normativa de desarrollo. En particular,
entre otras, modificaciones estatutarias que afecten al objeto social, al
plazo de duracion de la Sociedad, a la definicién de la categoria de
Accionista Restringido, a la estructura, funcionamiento y funciones de los
organos de gobierno de la Sociedad (Consejo de Administracidon y Comités),
a los requisitos de acceso al cargo de Consejero, a las categorias de

Consejeros, a las obligaciones de transparencia de la Sociedad, y a la
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publicidad de la informacién legalmente requerida en relacién con las

Cuentas Anuales y el Informe de Actividad de la Sociedad.
b) Aprobacién de cualquier propuesta de aplicacién del resultado, siempre

gue la Sociedad tenga emitidos titulos de renta fija, cuando tales emisiones

conlleven garantias de autoridades publicas.

Del Organo de Administracién

Articulo 18.- Forma de organizacion del Organo de Administracién

La Sociedad serd administrada por un Consejo de Administracion.

Articulo 19.- Requisitos de acceso al cargo de Consejero

1.

Todos los miembros del Consejo de Administracién deberan ser personas de
reconocida honorabilidad comercial y profesional y deberdn poseer conocimientos
y experiencia adecuados para ejercer sus funciones. También deberdn concurrir
tales requisitos de honorabilidad y experiencia en los directores generales o

asimilados de la Sociedad.

A estos efectos, concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan
venido observando una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles u
otras que regulan la actividad econémica y la vida de los negocios, asi como las
buenas practicas comerciales, financieras y bancarias. En todo caso, se entendera
que carecen de tal honorabilidad quienes, en Espafia o en el extranjero, tengan
antecedentes penales por delitos dolosos, estén inhabilitados para ejercer cargos
publicos o de administracion o direccion de entidades financieras o estén
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso y los quebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos

concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida Ley.

Asimismo, se entendera que poseen conocimientos y experiencia adecuados para
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10.

ejercer sus funciones quienes hayan desempefado, por un plazo no inferior a cinco
(5) afios, funciones de alta administracion, direccion, control o asesoramiento de
entidades financieras o funciones de similar responsabilidad en otras entidades

publicas o privadas.

En el caso de Consejeros personas juridicas, los requisitos antedichos deberan

concurrir en sus representantes personas fisicas.

Tampoco podrdn ser miembros del Consejo de Administracién quienes
desempenen un cargo similar, mantuvieran relaciones laborales, mercantiles o
profesionales, o tengan directa o indirectamente intereses significativos en

sociedades dedicadas a una actividad analoga a la de la Sociedad.

Adicionalmente, queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso,
ejercerlos, las personas declaradas incompatibles en los términos y condiciones
fijados por la Ley 5/2006, de 10 de abril, el articulo 213 de la Ley de Sociedades de

Capital y demas legislacién que en su caso fuere de aplicacion.

Finalmente, no serd compatible la incorporacién como miembro del Consejo de

Administracién con el desempefio de cualquier cargo politico electo.

Sin perjuicio de las facultades supervisoras que la ley pudiera conferir a cualquier
organismo, la concurrencia de los requisitos establecidos en los apartados
anteriores serd apreciada por la Junta General de Accionistas, debiendo los
Consejeros emitir una declaracion responsable al respecto como condicidn para el
acceso al cargo, y confirmar en cualquier momento, a peticidon de la Junta General
o del Organo de Administracion, la continuidad de dichas circunstancias. Asimismo
deberan los Consejeros informar inmediatamente al Consejo de Administracion de
cualquier hecho o circunstancia que determine o previsiblemente vaya a

determinar el incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros derivadas de los deberes establecidos en la ley y, en
particular, los de diligencia, lealtad, secreto y no competencia, prestando especial

atencion a las situaciones de conflicto de intereses.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros en
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las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Articulo 20.- Duracion del cargo

1. Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de cinco (5) afios,
plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién, en su
caso, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo

y momento a su cese de conformidad a lo establecido en la ley.

2. Sidurante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo podrd designar entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera

Junta General.

Articulo 21.- Retribucion de los Consejeros

La remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidn consistird en una
asignacion fija en metalico cuyo importe maximo determinard anualmente la Junta
General, a propuesta del Consejo de Administracion, quien actuara a su vez a propuesta

del Comité de Retribuciones y Nombramientos.

Dicha retribucion se establecera en cada ejercicio por la Junta General en la reunién en
qgue hayan de aprobarse las cuentas del ejercicio anterior o en Junta General celebrada

en cualquier momento antes de que finalice el ejercicio.

La remuneracidn se entendera establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracién menor a doce (12) meses, el

importe de la retribucién se reducira proporcionalmente.

El devengo de la retribucidon se entendera por meses vencidos, de tal forma que la
retribucién de cada Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero haya

ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se fija dicha remuneracion.
El pago se efectuara en la forma y plazos que determine la Junta General.

Mientras la Junta General no haya fijado la retribucidon aplicable a un determinado

ejercicio, se aplicard mensualmente la ultima retribucidon acordada. Las retribuciones asi
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percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja, tras la aprobacién de la retribucion

correspondiente al ejercicio en cuestion por parte de la Junta General.

Al fijar la retribucién, la Junta General podra acordar que una parte de la misma se aplique
a retribuir la condicion misma de Consejero, de forma igualitaria entre todos los
miembros, y otra parte se distribuya por el propio Consejo de Administracién atendiendo
a las funciones, responsabilidad, cargos desempefiados en el propio Consejo de
Administracion, pertenencia o asistencia a los distintos Comités y, en general a la

dedicacién de los Consejeros a la administracién de la Sociedad.

El importe maximo de la retribucidn a determinar por la Junta General incluird la
remuneracién con origen en la delegacion de facultades o atribucién de funciones
ejecutivas, segun sea el caso. Dicha remuneracidn consistird en una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad complementaria
variable, y las primas por los seguros y sistemas de previsién que se establezcan con
cardacter general por la Sociedad, ademas de contemplarse una indemnizacién, en caso de
cese o terminacidn de su cargo por libre voluntad de la Sociedad por cualquier causa

distinta a un incumplimiento grave o culpable.

El Organo de Administracién elaborard anualmente un informe sobre la politica de
remuneraciones de sus miembros, que incluird informacion completa, clara y
comprensible sobre la misma, en linea con las practicas de las sociedades cotizadas, y que
serd puesto a disposicién de los accionistas con ocasion de la Junta General en que se
sometan a aprobacion las Cuentas Anuales de cada ejercicio. El informe sera sometido a

votacién consultiva como punto separado del orden del dia.

Articulo 22.- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién estard compuesto por un nimero minimo de cinco
(5) miembros y un maximo de quince (15). Correspondera a la Junta General la

determinacidn del nimero concreto de Consejeros.

2.  En todo caso, y sin perjuicio de la soberania de la Junta General ni del potencial
ejercicio de los derechos de representacidon que amparan a los accionistas en virtud
de la ley, al menos una tercera parte de los miembros del Consejo de

Administracion tendran la condicion de Consejeros independientes. La definicion
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de “Consejero independiente” a todos los efectos en estos Estatutos serd la
establecida en la normativa aplicable en esta materia para sociedades cotizadas por
las autoridades competentes, que debera adaptarse, de ser necesario y previa su

valoracion, por el Consejo de Administracion.

Los Consejeros independientes serdn nombrados a propuesta del Comité de
Retribuciones y Nombramientos en atenciéon a su competencia, experiencia y
prestigio profesional y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5 del RD
1559/2012, no podran desempefiar sus funciones por un periodo de tiempo
superior a cinco (5) afios, esto es, no podran ser re-elegidos. El cese de los
Consejeros independientes requerira informe previo del Comité de Retribuciones y
Nombramientos. Los Consejeros independientes deberdn presentar su dimision si
en cualquier momento dejasen de cumplir con la definicién indicada en el parrafo

anterior.

Como excepcién a la necesidad de propuesta del Comité de Retribuciones y
Nombramientos, los Consejeros independientes que originariamente sean
nombrados, para ser considerados como tales, habran de cumplir los requisitos
antes citados, con excepcién del criterio referido a su propuesta por el Comité de
Retribuciones y Nombramientos. No obstante, en el plazo de dos (2) meses desde
la constitucion del Comité de Retribuciones y Nombramientos, su condicién de
independiente debera ser ratificada por el Comité. En el acto de ratificacion
posterior del Comité de Retribuciones y Nombramientos, aquellos Consejeros
independientes que también sean miembros de dicho Comité y que a su vez vayan
a ser ratificados deberdn ausentarse y no opinar, ni votar ni formar parte de la
decision, salvo en la medida en que su adhesion a la decisidn mayoritaria de los
restantes miembros sea necesaria para alcanzar el quérum y la mayoria minimas

para la adopcidn de acuerdos por el Comité.

El Consejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente y podra nombrar,
si asi lo acuerda, a un (1) Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También designard a la persona que desempefie
el cargo de Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario, que sustituira al
Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario podra ser o no
Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Lo mismo se aplicard, en su caso,

al Vicesecretario.
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El Consejo de Administracidn sera convocado por su Presidente o el que haga sus
veces. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del
Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente, este sin

causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, correo electrénico o
cualquier otro medio escrito o telematico. La convocatoria se dirigird
personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de Administracién al
menos con cinco (5) dias de antelacidn, salvo que la urgencia de los temas a tratar
obligue, a juicio del Presidente, a una convocatoria urgente, que podrad ser realizada
por carta, telegrama, fax, correo electrénico o cualquier otro medio escrito o
telematico. Por el mismo procedimiento, las sesiones del Consejo podran ser
desconvocadas, suspendidas o su fecha, Orden del Dia o lugar de celebracién,
modificadas. Sera valida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando,

estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de
numero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto (por
ejemplo, tres (3) Consejeros han de estar presentes en un Consejo de
Administracién compuesto por cinco (5) miembros; cuatro (4) en uno de siete (7);
etc.). Serdn vdlidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de los
Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del
Consejo y en la certificacién de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del

Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

El Consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este érgano por
medio de otro Consejero. La representacion se conferira mediante carta,

telegrama, fax o correo electrénico dirigido al Presidente o al Secretario.
El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusidn de los asuntos, otorgando el uso

de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los

asuntos sociales a los miembros del Consejo.
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10.

Salvo que la ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion. En caso de niumero
impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo,
dos (2) Consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren tres (3) consejeros;
tres (3) si concurren cinco (5); cuatro (4) si concurren siete (7); etc.). En caso de

empate, el voto del Presidente sera dirimente.

La votacién de los acuerdos por escrito y sin sesién sera valida cuando ningin

Consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro de
Actas.

Articulo 23.- Comité de Auditoria

El Consejo de Administracién nombrara en su seno un Comité de Auditoria, que
estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo de nueve (9) Consejeros. El
Comité estarad formado, en su mayoria, por Consejeros independientes, de entre
los cuales se elegird a su Presidente. Para la elecciéon de los miembros de este
Comité se tendrdn en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
Consejeros en materia de auditoria, contabilidad y/o gestion de riesgos. En su
conjunto, los miembros del Comité han de tener los conocimientos técnicos

pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece Sareb.

El Comité de Auditoria se regird por lo previsto en la normativa que en cada
momento le resulte de aplicacidn, y tendra las funciones que le asigne dicha
normativa, sin perjuicio de la posibilidad de asignacion de funciones adicionales por
parte del Consejo de Administracidn. Asimismo el Comité de Auditoria asumira la

funcidn de informar sobre cuestiones concretas a peticidon de la Junta General.

El Comité de Auditoria, que se reunird al menos una vez al trimestre, adoptara su

propio reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 24.- Comité de Retribuciones y Nombramientos

1.

El Consejo de Administracion nombrara en su seno, de manera inmediata tras la
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constitucién del propio Consejo, un Comité de Retribuciones y Nombramientos,
que estard formado por un minimo de tres (3) y un maximo de nueve (9)

Consejeros.

El Comité estard formado, en su mayoria, por Consejeros independientes, de entre

los cuales se elegira a su Presidente.

El Comité de Retribuciones y Nombramientos tendra las funciones que en cada
momento le asigne el Consejo de Administracién, y que incluirdn, como minimo, las

siguientes:

a) Informar la politica general de retribuciones e incentivos para los
miembros del Consejo de Administracién y personal directivo de la

Sociedad y velar por la observancia de dicha politica.

b) Garantizar el cumplimiento de los requisitos previstos en la normativa
aplicable y en estos Estatutos para el ejercicio del cargo de miembro

del Organo de Administracién de la Sociedad.

c) Evaluar el perfil de las personas mas iddneas para formar parte de los
distintos Comités y elevar las correspondientes propuestas al Consejo
de Administracion, velando por el respeto a las normas de

composicion establecidas en estos Estatutos.

d) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes e informar sobre las propuestas de cese de los mismos
asi como sobre el nombramiento de los restantes Consejeros y, en su

caso, del Secretario o Vicesecretario no Consejero del mismo.

e) Revisar anualmente la calificacién de cada Consejero entre las

diferentes categorias.
f) Proponer al Consejo de Administracion la persona mas adecuada para

desempefiar el cargo de miembro del érgano de administracion en

sociedades participadas.
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g) Fomentar en lo posible la igualdad de género.

h) Informar sobre cuestiones concretas a peticidn de la Junta General.

4.  El Comité de Retribuciones y Nombramientos, que se reunira al menos una vez al

trimestre, adoptara su propio reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 25.- Comités de apoyo al Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracidn acordara la creacién de otros Comités de apoyo al
Consejo de Administracion, que podran estar formados exclusivamente por
Consejeros o también por directivos de la Sociedad o por otras personas que en su
caso determine el Consejo de Administracién, ya sea en condicién de miembros o

de observadores. Como minimo, se constituiran los siguientes Comités:
a) Comité de Direccion.

b) Comité de Riesgos.

c) Comité de Inversiones.

d) Comité de Activos y Pasivos.

2.  Los Comités previstos en los apartados b) a d) anteriores podran constituirse como
secciones del Comité de Direccidn y, en todo caso, todos ellos podran estar
compuestos por los mismos miembros.

3.  Los Comités regulados en este articulo informardan al Consejo de Administracion de
los asuntos tratados y las decisiones adoptadas en sus sesiones, y pondrdn a
disposicion de los miembros del Consejo de Administracidén copia de las actas de

dichas sesiones.

4, Estos Comités se reuniran por lo menos una vez al mes, y podran aprobar sus

propias normas internas de funcionamiento.
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5.

Todos los participantes en los Comités de Apoyo, sean o no consejeros o directivos
de la Sociedad, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 19 de

estos Estatutos para el acceso al cargo de consejero, en todo momento.

Articulo 26.- Funciones del Comité de Direccidn

El Comité de Direccidn, sin perjuicio de las funciones adicionales que en cada momento

decida encomendarle el Consejo de Administracién, tendrd la misidn de proporcionar

asistencia al Consejo de Administracion en la direccién de la gestidn financiera y operativa

de la Sociedad, y en sus funciones de informe presupuestario y de gestion, incluyendo

entre otras las siguientes tareas:

a)

b)

c)

g)

Analizar la gestién financiera y econémica de la Sociedad.

Estudiar los informes y actuaciones que el Comité de Auditoria y el Comité de

Retribuciones y Nombramientos realicen en ejercicio de sus funciones.

Preparar toda la informacidn financiera y de gestién que venga obligada a preparar
la Sociedad, salvo por las Cuentas Anuales, incluyendo todo tipo de informacion a
facilitar a los organismos reguladores.

Desarrollar e implementar las politicas contables mas relevantes.

Preparar los presupuestos anuales y otros presupuestos o previsiones (incluyendo

el plan de negocios a largo plazo).

Revisar el grado de cumplimiento de los presupuestos, incluyendo el grado de

realizacion de los flujos de efectivo previstos.

Revisar y supervisar la labor desarrollada por el departamento de recursos

humanos y de las practicas en esta area.

Gestionar el proceso de contratacidon de terceros proveedores de servicios y

supervisién del desarrollo de la labor de estos ultimos.
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i)

Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras y por

la Comisidn de Seguimiento a la que se refiere la disposicién adicional séptima de

la Ley 9/2012, en ejercicio de sus funciones.

Articulo 27.- Funciones del Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos, sin perjuicio de las funciones adicionales que en cada momento

decida encomendarle el Consejo de Administracién, tendra la misidn de supervisar y, en

su caso, proponer acciones de remedio para responder a situaciones o actuaciones que

puedan dar lugar a niveles excesivos de riesgo. Ello implica, entre otras, las siguientes

responsabilidades:

a)

Proponer al Consejo de Administracién la politica de riesgos de la Sociedad, que

habrd de identificar en particular:

(i) los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales y
reputacionales, entre otros) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo
entre los financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros fuera de

balance;

(i)  los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar

y gestionar los citados riesgos;

(iii)  lafijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considera aceptable;

(iv) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en

caso de que lleguen a materializarse.

Revisar sistemdaticamente exposiciones a los tipos de riesgo mds relevantes

incluyendo, en particular, el riesgo de consolidacion.

Conocer y autorizar, en su caso, las herramientas de gestidn, iniciativas de mejora,
evolucidn de proyectos y cualquier otra actividad relevante relacionada con el
control de riesgos, incluyendo especificamente las caracteristicas y

comportamiento de los modelos internos de riesgo asi como el resultado de su
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validacion interna.

d) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras y por
la Comisidn de Seguimiento a la que se refiere la disposicién adicional séptima de

la Ley 9/2012, en ejercicio de sus funciones.

e) Velar por que las actuaciones de la Sociedad resulten consistentes con el nivel de

tolerancia del riesgo previamente decidido.

f) Informar al Consejo de Administraciéon de aquellas operaciones que pudieran
implicar riesgos relevantes para la solvencia, la recurrencia de los resultados, la

operativa o la reputacidn de la Sociedad.

g) Determinar y proponer al Consejo de Administracién las delegaciones que estime

pertinentes para la aprobacidn y asuncidon de los riesgos individualizados.
h) Informar al Comité de Retribuciones y Nombramientos sobre si los programas de
retribucién de los empleados son coherentes con los niveles de riesgo, capital y

liquidez de la Sociedad.

Articulo 28.- Funciones del Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones, sin perjuicio de las funciones adicionales que en cada momento
decida encomendarle el Consejo de Administracién, tendra la misién de valorar y
proponer, al Consejo de Administracion, estrategias o acciones de inversion y

desinversion. Dentro de dicha labor asumird, entre otras, las siguientes funciones:

a) Valorar las propuestas de inversion o desinversion realizadas por los directivos de
la Sociedad para aquellas inversiones o desinversiones que superen los umbrales
de facultades de dichos directivos, pudiendo adoptar la decisidn directamente por
debajo de determinados umbrales (a fijar por el Consejo de Administracién), o bien
referir la propuesta al Consejo de Administracion para su decisidn, por encima de

dichos umbrales.

b) Desarrollar y valorar las politicas de inversién y desinversién que se propongan por
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c)

d)

parte de los directivos, para su elevacidn al Consejo de Administracion.

Fijar los indicadores relevantes de rendimiento (“KPIs”) que deben considerarse
para valorar la evolucién de la cartera de activos, controlar su evolucién, e informar
sobre esta evolucién al Consejo de Administracion.

Estudiar y valorar las politicas de reestructuraciéon de las entidades participadas.
Resolver conflictos entre las entidades de crédito cedentes de activos a la Sociedad.
Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras y por

la Comision de Seguimiento a la que se refiere la disposicién adicional séptima de

la Ley 9/2012, en ejercicio de sus funciones.

Articulo 29.- Funciones del Comité de Activos y Pasivos

El Comité de Activos y Pasivos, sin perjuicio de las funciones adicionales que en cada
momento decida encomendarle el Consejo de Administracién, tendra la misién de
asesorar al Consejo de Administracidon sobre cualquier circunstancia que pueda
afectar al balance de la Sociedad vy, en particular, las relativas a la estructura de
capital, financiacién y liquidez. Esto implicara, entre otras, la asuncion de las

siguientes funciones:

a) Estudiar y valorar de forma global la planificacién financiera de la Sociedad,
valorar las necesidades de capital y los posibles procesos de obtencién de
recursos propios. Evaluar potenciales escenarios de estrés en relacién con la

posicidon de capital y propuesta de acciones adecuadas para su resolucion.

b) Revisar y valorar las necesidades de financiacion de la Sociedad, estructuras

de financiacién, y propuestas de acciones a adoptar en esta materia.

c) Revisar y valorar la gestién de efectivo en la Sociedad en sus distintos
departamentos, dentro del marco y las politicas fijadas por el Consejo de
Administracion y, en su caso, formular propuestas de accidon para mejorar

esta area.
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d) Revisar los desarrollos y cambios normativos, particularmente en materias
regulatorias y contables, valorar sus impactos en el balance de la Sociedad,
asi como en sus politicas de financiacion, liquidez y gestiéon de recursos

propios.

e) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras
y por a la Comisién de Seguimiento a la que se refiere la disposicion adicional
séptima de la Ley 9/2012, en ejercicio de sus funciones.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 30.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracién de un (1) afio y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio
sera de menor duracién y abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de

otorgamiento de la escritura de constitucidn y el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 31.- Aplicacion del resultado

1. Lalunta General resolvera sobre la aplicacidn del resultado del ejercicio conforme
a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital. Los dividendos que, en su caso, se
acuerde repartir, se distribuirdn entre los accionistas en la proporcion
correspondiente al capital que hayan desembolsado, realizdndose el pago en el

plazo que determine la propia Junta General.

2. Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefialado

para su cobro prescribirdn en favor de la Sociedad.
3. LaJunta General o el Organo de Administracién podra acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos

establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

4, De conformidad con lo previsto en la Disposicidon Adicional Séptima, apartado 3, de

la Ley 9/2012, a la Sociedad no le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 348
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bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32.- Cuentas Anuales y Auditoria.

1. En la elaboracidn de sus Cuentas Anuales, ademds de lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital y otra normativa aplicable con caracter general a las
sociedades de su tipo, la Sociedad debera dar cumplimiento a lo previsto en la Ley

9/2012 y en su normativa de desarrollo.

2. En ningln caso la Sociedad formulard cuentas anuales de cardcter abreviado,
independientemente del cumplimiento o no de los requisitos legales establecidos

para dicha posibilidad.

3. La Sociedad deberd facilitar al publico en general, por cualquier medio técnico,
informatico o telematico, toda la informacién legalmente requerida referida a sus
Cuentas Anuales y el Informe de Actividad, sin perjuicio del derecho de los

accionistas a solicitar la informacion de forma impresa.

4.  Asimismo, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de transparencia en la
memoria de sus Cuentas Anuales, en virtud de la normativa contable que le sea de
aplicacion, la Sociedad deberd incluir en las mismas un detalle del volumen de
crédito a terceros, distinguiendo entre los créditos que le hayan sido transmitidos
por otras entidades y los que hayan sido concedidos por la Sociedad, diferenciando
igualmente las refinanciaciones y reestructuraciones de créditos que haya llevado

a cabo tanto en uno como en otro caso.

5. La Sociedad someterd obligatoriamente sus Cuentas Anuales a auditoria, con

independencia de la concurrencia de obligacién legal al respecto.

Articulo 33. Informe de Actividad

Con caracter semestral, la Sociedad elaborara un Informe de Actividad en el que detallara
de manera sistematica y facilmente comprensible los datos esenciales de su actuacidn
durante el periodo correspondiente, el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados en su plan de negocio y las razones que explican las posibles desviaciones de

dichos objetivos. Este informe serd remitido al Banco de Espafia y a la Comisién de
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Seguimiento a la que se refiere Disposicion Adicional Séptima de la Ley 9/2012 y puesto a

disposicion del publico a través de la pagina web de la Sociedad.

Articulo 34. Informe Independiente de Cumplimiento

1.  Con caracter anual, un experto independiente elaborara el Informe Independiente
de Cumplimiento al que se refiere el articulo 26 del RD 1559/2012, que la Sociedad
debera remitir a la Comisién de Seguimiento a la que se refiere la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 9/2012 y al Banco de Espafia. Este informe tendrad como
finalidad evaluar la adecuacién de las actividades y estrategias de la Sociedad a los
objetivos generales para los que ha sido constituida, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Banco de Espafia en materia de supervisién de la
Sociedad.

2. El Banco de Espaia determinara los requisitos necesarios y el procedimiento para
la designacién del experto independiente, el contenido minimo del informe y la
informacidon que la Sociedad debera poner a disposicion del experto para su
adecuada elaboracion.

Titulo V. Disolucion y Liquidacién

Articulo 35.- Disolucién y Liquidacion

1. LaSociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en

los articulos 360 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.
2. Los Consejeros al tiempo de la disolucidn quedaran convertidos en liquidadores,
salvo que la Junta General alcance un acuerdo para designar otros al acordar la

disolucion.

3. Llosliquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
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